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Положение
 о системе оплаты труда работников 
муниципального образовательного учреждения 

«Тихманьгская средняя общеобразовательная школа»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников МОУ «Тихманьгская СОШ» (далее Положение) разработано в соответствии с Примерным положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений МО “Каргопольский муниципальный район”, утвержденным  постановлением Главы муниципального образования  «Каргопольский муниципальный район» от 19 января 2011  года № 9     «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования «Каргопольский муниципальный район», Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, принятыми в связи с введением новых систем оплаты труда. 

1.2. Положение разработано в целях совершенствования оплаты труда работников МОУ «Тихманьгская СОШ», повышения эффективности оказания муниципальных услуг. 

1.3. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда
работников муниципального образовательного учреждения «Тихманьгская средняя общеобразовательная школа» (далее   учреждение), и включает в себя:

· порядок определения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения;
· наименование, порядок, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера;

· порядок и размеры оплаты труда заместителей руководителя и главных бухгалтеров учреждения;
· формирование штатного расписания и другие вопросы оплаты труда работников.

1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· рекомендуемых размеров минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням;

· перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утвержденных постановлением Главы муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» от 09.10.2008г. № 261 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» с разъяснениями о порядке их установления»;

· примерного положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений МО “Каргопольский муниципальный район”, утвержденного  постановлением Главы муниципального образования  «Каргопольский муниципальный район» от 19 января 2011  года № 9     «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально  трудовых отношений;

· мнения (согласования) профсоюза.

1.5. Отнесение должностей работников учреждения к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.6. Месячная заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, и не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.7. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), обеспечивается на уровне не менее минимальной заработной платы, устанавливаемой «Соглашением о минимальной заработной плате в Архангельской области”, с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.
1.8. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема бюджетных ассигнований и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.

1.9. Системы оплаты труда в учреждениях образования устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Архангельской области, МО “Каргопольский муниципальный район”, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

1.10. Введение в учреждении новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством. Российской Федерации, законами Архангельской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления, отраслевым соглашением, коллективным договором.

1.11. С работниками, вновь поступающими на работу в учреждение, заключается трудовой договор, с остальными – дополнительное соглашение к трудовому договору об изменении условий оплаты труда.

1.12. Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должностям, без занятия штатной должности, на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада по занимаемой должности, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующими нормативными актами.

1.13. Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

1.14. Положение по оплате труда учреждения принимается на общем собрании работников и утверждается приказом руководителя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
 II. Порядок установления окладов (должностных окладов),

 ставок заработной платы и условия оплаты труда

 работников образовательных учреждений

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы работников учреждения определяются из расчета минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) и квалификационным уровням, утвержденным приказами Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008г. № 216н, от 29 мая 2008г. №247н, от 29 мая 2008г. №248н., на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, а также сложности и объема выполняемой работы. 
2.2. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждения по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждений и соответствовать разделам единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения минимального размера оклада по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ. 
  Применение повышающих коэффициентов по занимаемой должности образует новый должностной оклад: 
ДО = Мо х (1 + К1 + К2 + К3), где

ДО - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы,

Мо - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,

К1, К2, К3 - повышающие коэффициенты по занимаемой должности (коэффициенты образования, квалификации и другие).

 Размеры и виды повышающих коэффициентов по занимаемой должности и критерии их установления определяются локальными нормативными правовыми актами учреждения.

 Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.
 Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда имеет право увеличить размеры рекомендуемых минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, предусмотренных настоящим Положением.

 Руководитель учреждения, в исключительных случаях, в пределах фонда оплаты труда имеет право установить работнику индивидуальный оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, если размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленный из расчета минимального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышающих коэффициентов по соответствующей ПКГ и квалификационному уровню не соответствует уровню выполняемых по данной должности обязанностей.
2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
устанавливаются руководителем учреждения не ниже рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам. (Приложение № 1 к настоящему Положению). 
2.5. Установленные руководителем учреждения ставки заработной платы и должностные оклады увеличиваются на 15-20 процентов к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы педагогическим и другим работникам за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях и образуют новый оклад:

· в специальных (коррекционных) классах (группах) для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья, организованных в образовательных учреждениях общего типа;

· учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых;

· специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, консультаций, логопедических пунктов; 
 Конкретный перечень работников, имеющих право на доплату и конкретный размер этой доплаты, определяются руководителем образовательного учреждения по согласованию с представительным органом работников, в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении или в особых условиях воспитания).
2.6. Специалистам, работающим в учреждениях образования, расположенных в сельской местности, устанавливается выплата в размере 25% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы специалистов, занимающихся этими видами деятельности в городских условиях.

 Перечень должностей отдельных категорий квалифицированных специалистов, которым производятся выплаты за работу в сельской местности, устанавливается Перечнем должностей специалистов муниципального образовательного учреждения «Тихманьгская средняя общеобразовательная школа» муниципального образования «Каргопольский муниципальный район», работающих в сельской  местности, которым устанавливаются повышенные на 25 процентов оклады (должностные оклады), ставки заработной платы  (Приложение № 2 к настоящему Положению).
2.7. Установленные руководителем учреждения оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом повышения за специфику работы в учреждении образуют новый должностной оклад, ставку заработной платы. 
2.8. Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

2.9. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выплачиваются с учетом продолжительности рабочего времени (нормы часов за ставку заработной платы) из расчета полной занятости в течение расчетного периода (календарный месяц, год), установленного для каждой категории работников федеральными и областными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Архангельской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.

2.10. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, требований к уровню квалификации и профессиональной подготовки по соответствующей профессии или специальности.

2.11. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работником для реализации уставных целей учреждения без привязки к конкретной должности, возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

Оплата труда работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в образовательных учреждениях применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.

2.12. Положением может быть предусмотрено установление работникам персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:
 Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника.

 Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 0,5.

 Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов. 

 Применение указанных повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением районного коэффициента и процентной надбавки за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. 
2.13. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов, предусмотренных настоящим Положением, принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

2.14. Вопросы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений регулируются действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Архангельской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.

2.15. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, размеры компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
         2.16. Изменение размеров окладов (должностных окладов) ставок заработной платы производится:

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения главной аттестационной комиссией;

при окончании срока действия квалификационной категории – со дня окончания срока действия квалификационной категории.
При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплаты заработной платы исходя из более высокой или низкой ставки (оклада)  оплаты труда производятся со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 
2.17. Руководитель учреждения несет ответственность за несвоевременную и неправильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

Ш. Выплаты компенсационного характера, порядок,

размеры и условия их применения

 3.1. Компенсационные выплаты   выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, а также иные выплаты, предусмотренные перечнем выплат компенсационного характера, утвержденным Постановлением Главы муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» от 09.10.2008г. № 261 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» с разъяснениями о порядке их установления».

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их применения устанавливаются по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах и определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными правовыми актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Положением о компенсационных выплатах работникам муниципального образовательного учреждения «Тихманьгская средняя общеобразовательная школа» муниципального образования «Каргопольский муниципальный район». (Приложение №3 к настоящему Положению)

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы с учетом повышающего коэффициента по занимаемой должности, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Архангельской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления, а также путем применения районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за работу в районах, приравненных к районам крайнего севера.

3.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды доплат компенсационного характера:

· доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· доплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.4. Устанавливаются следующие доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в порядке, определенном законодательством Российской Федерации, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации:

· с тяжелыми и вредными условиями труда до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки;

· с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда   до 24 процентов оклада (должностного оклада), ставки.

 Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда составляет не менее 4 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

 Конкретные размеры доплат устанавливаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (а при его отсутствии – иного представительного органа работников) в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, всем работникам, занятым на работах с неблагоприятными условиями труда, в соответствии с Перечнем работ, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 года № 579, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в данный Перечень, требованиям безопасности.

 На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом, работодателем принимаются меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

3.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями путем применения районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате работникам, работающим в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Архангельской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления. 
 Оплата труда в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях осуществляется с применением районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате.

 Условия исчисления стажа для назначения процентных надбавок определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Архангельской области.

3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Архангельской области:

· за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы; 

· за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

· за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и/или объема дополнительной работы;

· а работу в ночное время производится работникам за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Рекомендуемый минимальный размер выплаты не ниже 35 процентов части оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на количество рабочих часов по календарю в соответствующем месяце в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели; 

· за сверхурочную работу – за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Оплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации: не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

· за разделение рабочего дня на части производится работодателем в соответствии со ст.105 Трудового кодекса РФ, на основании локального нормативного акта, принятого в учреждении с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников; 
· за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников: 

· классное руководство (руководство группой);

· проверка тетрадей (письменных работ) в 1-4 классах общеобразовательных учреждений;

· проверка тетрадей (письменных работ) по русскому языку и литературе, математике, иностранному языку, черчению в общеобразовательных учреждениях;

· заведование учебными кабинетами (лабораториями);

· заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами) в школах;

· заведование учебными мастерскими;

· заведование учебно-консультативными пунктами при отсутствии в штате учреждения соответствующей должности;

· ведение делопроизводства при отсутствии в штатах соответствующих должностей;

· работа с библиотечным фондом учебников в школах, при отсутствии в штатах соответствующих должностей;

3.7. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, и устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (а при его отсутствии – иного представительного органа работников);

3.8. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

IV. Выплаты стимулирующего характера, порядок,

размеры и условия их применения

4.1 Выплаты стимулирующего характера   выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, на поощрение за выполненную работу, а также иные выплаты, предусмотренные перечнем выплат стимулирующего характера, утвержденным Постановлением Главы муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» от 09.10.2008г. № 261 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений муниципального образования «Каргопольский муниципальный район» с разъяснениями о порядке их установления».

4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их
применения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера и иными нормативными правовыми актами в пределах фонда оплаты труда. (Положение – в приложении №4 к настоящему Положению)

4.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации, Архангельской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

4.4. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленной учреждением на оплату труда по согласованию с главным распорядителем средств местного бюджета, если иное не установлено законодательством.

Конкретный размер выплат определяется как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с локальными нормативными правовыми актами.

4.5. С учетом результатов деятельности в учреждениях устанавливаются работникам на определенный срок следующие виды выплат стимулирующего характера:

 4.5.1. За интенсивность и высокие результаты работы при наличии следующих условий:

· интенсивность и напряженность работы (учитывается количество и сроки мероприятий, проводимых в учреждениях и пр.);

· участие в выполнении важных работ, мероприятий;

· обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения;

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, областных и муниципальных целевых программ;

· высокий уровень исполнительской дисциплины.

4.5.2. За качество выполняемых работ при условии:

· соблюдения регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ (оказании услуг);

· соблюдения установленных сроков выполнения работ (оказания услуг);

· положительной оценки работы сотрудника со стороны клиентов (отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг);
· качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· отсутствия недостатков при выполнении работ (оказании услуг).

4.5.3. За стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в данном муниципальном образовательном учреждении (для педагогических работников – стажа педагогической работы в системе образования).  

 Ежемесячная надбавка за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы по должности в данном образовательном учреждении 

 Специалистам соответствующей отрасли может засчитываться стаж работы в организациях (учреждениях) иных форм собственности по профилю своей специальности. 
 Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за непрерывный стаж работы, выслугу лет, и их конкретные размеры определяются учреждением самостоятельно. 
 Стаж педагогической работы определяется в соответствии с порядком зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации (Приложение № 5 к настоящему Положению), перечнем учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования (Приложение № 6 к настоящему Положению). 
 Назначение надбавок производится руководителем учреждения на основании решения комиссии по установлению стажа, состав которой утверждается руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (а при его отсутствии   иного представительного органа работников).

4.5.4. Премиальные выплаты за выполнение особо важных и сложных работ выплачиваются работникам по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда;

4.5.5. Премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, учебный и календарный год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.

При премировании учитываются:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

· достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· своевременность и полнота подготовки отчетности.

В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды.

4.5.6. Надбавки за наличие ученой степени, почетного звания устанавливаются:

· руководящим работникам и специалистам учреждений, которым присвоено почетное звание: “Народный учитель”, “Заслуженный учитель” и “Заслуженный преподаватель” СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

· руководящим работникам учреждений, имеющим другие почетные звания: 

“Заслуженный работник физической культуры”, “Заслуженный работник культуры” и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов “Народный”, “Заслуженный”, при условии соответствия почетного звания профилю образовательного учреждения, а также педагогическим работникам учреждений; 

· работникам учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности, имеющим звания “Заслуженный тренер”, “Заслуженный мастер спорта”, “Мастер спорта международного класса” СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР.

 Выплаты к должностным окладам, ставкам заработной платы за наличие ученой степени, почетного или спортивного звания устанавливаются при соответствии ученой степени, почетного звания профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) по одному из предложенных оснований, имеющему большее значение.

4.5.7. Размер надбавок молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения), впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности, составляет не менее 20 процентов оклада (должностного оклада) ставки заработной платы в течение трех лет со дня заключения трудового договора.
4.5.8. Выплаты за высокое профессиональное мастерство устанавливаются работникам в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничиваются.

Критериями определения размеров выплат являются:

· достижение высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом (месяцем, кварталом, годом), стабильность и рост качества предоставляемых услуг;

· выполнение заданий особой важности и сложности.

· достижение обучающимися высоких показателей в обучении по итогам их аттестации;

· подготовка призеров олимпиад, конкурсов;

· высокие результаты выступлений на официальных соревнованиях различного уровня;

· организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения.

К данному виду выплат относятся выплаты к окладу за классность водителей автомобилей, которые устанавливаются в процентах:

· водитель 1 класса   до 25 процентов;

· водитель 2 класса – до 10 процентов.

При установлении минимального оклада по 4 квалификационному уровню второй квалификационной группы по профессионально-квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих выплата за классность включена в оклад водителя автобуса.
 Решение об установлении размера выплат и срока, на который они устанавливаются, принимается руководителем учреждения в соответствии с коллективным договором и локальным нормативным актом учреждения.

4.5.9. Выплаты за внедрение новых форм и передовых методов устанавливаются за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются.

 Критериями определения размеров надбавок являются:

· разработка новых учебных программ и методического материала;

· внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий, технических средств обучения, инновационных и (или) авторских образовательных программ;

· проведение экспериментальной работы;

· работа в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ;

· использование здоровьесберегающих технологий;

· подготовка учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, книг и учебников;

· активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях);

4.5.10. Иные выплаты, связанные с отраслевыми особенностями труда, направленные на социальную поддержку работников, не связанные с осуществлением ими трудовых функций (в соответствии со статьей 5 областного закона от 03.04.1996г. № 38-220ОЗ “Об образовании”):

· материальная помощь в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года;

· единовременное выходное пособие при первичном увольнении в связи с выходом на пенсию по старости или состоянию здоровья работникам, принятым на постоянную основу, в размере трех окладов (должностных окладов), ставок заработной платы без предъявления требований к стажу работы.

 4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников:

· заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

· руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей – по представлению заместителей руководителя;

· остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – по представлению руководителей структурных подразделений.

V. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей

 и главных бухгалтеров учреждений образования

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, доплат компенсационного и надбавок стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к среднему должностному окладу, ставке заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанного среднего должностного оклада, ставки заработной платы.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.

5.3. Перечень должностей, профессий работников образовательных учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности “Образование”, и порядок исчисления размера среднего должностного оклада (ставки заработной платы) работников основного персонала учреждения для определения размера должностного оклада руководителя подведомственного учреждения устанавливаются Управлением образования администрации муниципального образования “Каргопольский муниципальный район”. (Приложения №?, №8 к настоящему Положению)
5.4. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.

5.5. Доплаты компенсационного характера устанавливаются для
руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера
учреждения в соответствии с разделом III настоящего Положения. 

 5.6. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются для руководителей подведомственных учреждений Управлением образования АМО «Каргопольский муниципальный район» согласно Положению о порядке стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, утверждаемому Управлением образования, с учетом мотивированного мнения районной организации профсоюзов работников образования. 

5.7. Показатели и условия стимулирования труда руководителя учреждения, позволяющие оценить результативность и качество работы учреждения, определяются главным распорядителем средств местного бюджета – Управлением образования АМО “Каргопольский муниципальный район”.

5.8. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения осуществляются выплаты стимулирующего характера в соответствии с разделом IV настоящего Положения. 
VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1 Главный распорядитель средств местного бюджета вправе централизовать до 5% ассигнований, выделяемых из местного бюджета на оплату труда работников подведомственных ему учреждений.

Использование указанных ассигнований осуществляется подведомственным учреждением по решению главного распорядителя средств местного бюджета с учетом разъяснений Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации по данному вопросу.

6.2. Штатное расписание, тарификационный список ежегодно составляется учреждением на учебный год, утверждается приказом руководителя в соответствии с утвержденной структурой учреждения, установленной учебной нагрузкой и в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств на оплату труда учреждения.

Внесение изменений в штатное расписание оформляется письменным приказом руководителя учреждения.

 6.3. 
Штатное расписание предусматривает все должности работников данного учреждения, в том числе руководителей, педагогических работников (педагогических работников, которым установлена продолжительность рабочего времени), учебно-вспомогательного и прочего обслуживающего персонала, численность, оклады (должностные оклады) по ПКГ и квалификационным уровням.

6.4. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

6.5. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям учреждения в соответствии с уставом учреждения.

6.6. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения, по решению Управления образования АМО “Каргопольский муниципальный район”, являющегося главным распорядителем бюджетных и внебюджетных средств.

6.7. Руководители образовательных учреждений проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (по специальности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с которыми определяют размеры ставок (должностных окладов) учителей, преподавателей, других работников, исчисляют их заработную плату.
         6.7.1. Уровень образования работников при установлении ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

         6.7.2.Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им окладов (должностных окладов) ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

        6.7.3.Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии  учреждения в порядке исключения  могут быть назначены руководителем  учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

        6.7.4. Основным документом для определения стажа непрерывной работы является трудовая книжка.

        6.7.5. В стаж непрерывной работы засчитывается работа в данном учреждении на любых должностях (профессиях), отнесенных к разным профессионально-квалификационным группам.
6.8. Тарификационный список составляется и утверждается руководителем учреждения ежегодно на очередной учебный год на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы. (Приложение №9)
6.9. Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях, и устанавливается объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

6.10. Оплата труда учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, работающих с группами спортивно-оздоровительного направления, группами начальной подготовки учреждений, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

6.11. Месячная заработная плата учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей по спорту, работающих с группами спортивно-оздоровительного направления, группами начальной подготовки определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

  В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

· учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

· учителей и преподавателей за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства.

При этом общий объем работы по совместительству не может превышать:
для педагогических работников учреждений, в том числе тренеров-преподавателей – половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели (нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы);

6.12. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6.13. При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной по тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

6.14. Тарификация учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.

6.15. За время работы в периоды каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

6.16. Нормы часов за ставку заработной платы педагогической работы, продолжительность рабочего времени:

6.16.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку
заработной платы, либо продолжительности рабочего времени устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03 апреля 2003 года № 191 (в ред. от 18.08.2008г.) «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 
6.16.2. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, устанавливаются:

за 18 часов в неделю:

· учителям 5-11 классов общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста;

· педагогам дополнительного образования детей;

· тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля;

· за 20 часов в неделю:

· учителям 1-4 классов общеобразовательных учреждений;

 Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

  Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

 Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее – учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.
 Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом учреждения либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПин), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

 При проведении сдвоенных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

 Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

· выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, набору обучающихся, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
· организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

· временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

· дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться по графику дежурств в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы;

· выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами). 

6.19.3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других

 педагогических работников установленных:
 за 20 часов в неделю:

· учителям-дефектологам;

· учителям-логопедам;

 за 24 часа в неделю:

· музыкальным руководителям;

 за 25 часов в неделю:

· воспитателям образовательных учреждений, работающим непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии;

 за 30 часов в неделю:

· инструкторам по физической культуре;

· воспитателям в группах продленного дня общеобразовательных учреждений;

· воспитателям в пришкольных интернатах;

 при продолжительности рабочего времени  36 часов в неделю:
· старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений;

· воспитателям образовательных учреждений (групп), реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

· педагогам-психологам образовательных учреждений;

· методистам (старшим методистам) образовательных учреждений;

· социальным педагогам и педагогам-организаторам;

· старшим вожатым;

· инструкторам по труду;

· преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности

· допризывной подготовки) общеобразовательных учреждений с учетом ведения

· ими преподавательской (педагогической) работы в объеме 360 часов в год;

· мастерам производственного обучения; 
· инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам) образова
· тельных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля;

6.16.4. Продолжительность рабочего времени устанавливается:

 за 36 часов в неделю:

· специалистам (по дефектологии, психологии, логопедии и др.) психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий;

· женщинам, работающим в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, а также в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

· младшим воспитателям образовательных учреждений в группах для воспитанников с недостатками умственного развития, а также образовательных учреждений в группах для воспитанников с поражением центральной нервной системы и нарушением психики. 

 за 40 часов в неделю:

· другим работникам, не перечисленным выше, в том числе руководителям 
 учреждений образования, их заместителям и руководителям структурных 

 подразделений.

6.16.5. Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме:

 360-ти часов в год – преподавателям – организаторам основ безопасности жизнедеятельности учреждений;

 3-х часов в день – заведующим дошкольными учреждениями с 1-2 группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным пребыванием детей).

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время.

Преподавательская работа педагогических работников, указанных в настоящем пункте, сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников учреждений, без занятия штатной должности в том же учреждении, оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение в основное рабочее время преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается только с согласия работодателя. 

6.17. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

 Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

 При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, их объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

 Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, верхним пределом не ограничивается.

 Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов на одну ставку устанавливается только с их письменного согласия.

За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.
 Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

· учителям 1-4 классов при передаче учителям–специалистам преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры;
· учителям физической культуры и иностранного языка общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности.

 Учителям общеобразовательных учреждений, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

· заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

· заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и нет возможности догрузить другой педагогической работой;

· заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и нет возможности догрузить другой педагогической работой.

 Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца.
6.18. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения органа управления образованием.

 Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников не считается совместительством.

6.19. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется Управлением образования АМО “Каргопольский муниципальный район”, а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя),   определяется руководителем образовательного учреждения.

 Преподавательская работа руководящих и других работников учреждения без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. 

 Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

6.20. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов), осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (а при его отсутствии – иного представительного органа работников) и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

6.21. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

6.22. Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождении работника в соответствующем отпуске.
6.23. Применительно к порядку определения учебной нагрузки учителям в общеобразовательных учреждениях устанавливается учебная нагрузка работников учреждений дополнительного образования детей.

 Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, верхним пределом не ограничивается.

6.24. Порядок и условия почасовой оплаты труда.

6.24.1. Вопросы почасовой оплаты труда работников учреждений
регулируются действующими нормативными правовыми актами
Российской Федерации, Архангельской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.

6.24.2. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

· за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев подряд;

· за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

· при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений, привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

· при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, установленной в соответствии с п. 6.12. при тарификации.

6.24. 3. 
Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно при оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

6.24.4. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году и деления полученного результата на количество рабочих дней в неделе, а затем на количество месяцев в году. 
6.24.5. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

6.24.6. Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда. 

VII. Заключительные положения

    
    7.1. На основе Положения учреждение разрабатывают локальные
нормативные правовые акты, в которые могут быть внесены
изменения, не противоречащие настоящему Положению, действующему
законодательству и нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права.
                7.2. Настоящее Положение действует с 01 апреля 2011 года до принятия нового Положения.
               7.3. Данное Положение может быть пересмотрено по инициативе руководителя учреждения или по инициативе выборного орагана первичной профсоюзной организации МОУ «Тихманьгская СОШ».

              7.4. Изменения в данное Положение могут быть внесены, если за них проголосовало более 50% трудового коллектива.
Приложение № 1
к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального образовательного
 учреждения «Тихманьгская средняя общеобразовательная школа»
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ)

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ муниципального образовательного

учреждения «Тихманьгская средняя общеобразовательная школа»

	Наименование должностей
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы),

 (рублей)
	Повышающие коэффициенты по занимаемой должности

	
	
	К1
(образования)
	К2

(квалифи
кации)
	К3

(стаж работы в данном учреждении)

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала

	Первая квалификационная группа

	Помощник воспитателя
	1750
	
	
	до 10%

	Вторая квалификационная группа


	1 квалификационный уровень: 
Младший воспитатель


	1840


	
	
	до 10%

	Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников


	1 квалификационный уровень:
инструктор по труду;

инструктор по физической культуре; 
музыкальный руководитель; 
старший вожатый


	2990

	до 10%
	до 10%
	до 10%

	2 квалификационный уровень:

инструктор-методист;
педагог дополнительного образования;
педагог-организатор;
социальный педагог; тренер-преподаватель
	3850
	
	
	

	 3 квалификационный уровень:

воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший тренер-преподаватель:


	3860
	
	
	

	4 квалификационный уровень:

преподаватель; преподаватель  организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)


	3900


	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей

руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень:

заведующий (начальник) структурным подразделением: лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей 

	3290
	до 10%
	до 10%
	до 10%

	2 квалификационный уровень:

заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующем общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; 
	3870
	до 10%
	до 10%
	до 10%

	Профессионально-квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих


	Первая квалификационная группа



	1 квалификационный уровень:

делопроизводитель; кассир; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; 
	1750
	до 10%
	
	до 10%


	2 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование “старший”
	2030
	до 10%
	
	

	Вторая квалификационная группа



	1 квалификационный уровень:

лаборант; техник; техник-лаборант
	2030
	до 10%
	до 10%
	до 10%

	2 квалификационный уровень:

заведующий складом; заведующий хозяйством;
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должности наименование «старший»; 

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория 
	2100
	
	
	

	3 квалификационный уровень:

заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой,
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория

	2150
	до 10%
	до 10%
	

	4 квалификационный уровень:
механик

	2210
	до 10%
	до 10%
	

	Третья квалификационная группа



	1 квалификационный уровень:

бухгалтер; документовед; экономист; специалист по кадрам; инженер по охране труда и технике безопасности
	2250
	до 10%
	до 10%
	до 10%

	 2 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	2480
	
	
	

	3 квалификационный уровень: 
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория

	2990
	
	
	

	 4 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	3900
	
	
	

	Профессионально-квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Первая квалификационная группа

	1 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель мототранспортных средств; гардеробщик; дворник; истопник; кастелянша; рабочий по стирке белья; кладовщик; рабочий по обслуживанию зданий; сторож (вахтер), уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий, подсобный рабочий
	1660
	
	
	до 10%

	2 квалификационный уровень:
профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием “старший” (старший по смене) 
	1670
	
	
	

	Вторая квалификационная группа

	1 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; 
	1840
	
	
	до 10%

	2 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; 
	2030
	
	
	

	3 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; 
	2990
	
	
	

	4 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, пре-дусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняю-щих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 
	3900
	
	
	

	Профессиональные квалификационные группы

должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	Профессиональная квалификационная группа

“Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена”

	Библиотекарь
	2800
	до 10%
	до 10%
	до 10%

	Профессиональная квалификационная группа

“Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня”

	Костюмер
	1750
	
	
	до 10%


Примечания: 

1) По иным должностям, не включенным в настоящий перечень, размер оклада устанавливается по решению руководителя учреждения. Наименование должностей должно соответствовать Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих (ЕТКС) и профессий рабочих, права и обязанности которых предусмотрены в уставах, специальных положениях и соответствующих постановлениях, регламентирующих состав профессий в отраслях экономики, а также Единой номенклатуре должностей служащих, Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, действующих постановлений и других нормативных документов по вопросам оплаты труда с учетом наименования должностей, применяемых в экономике.
2) Порядок учета квалификационной категории по должностям, отличных от должностей, по которым присвоена квалификационная категория, приведен в Приложении № 10 к настоящему Положению.
Приложение № 2
к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального образовательного
 учреждения «Тихманьгская средняя общеобразовательная школа»
П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей специалистов муниципального образовательного

учреждения «Тихманьгская средняя общеобразовательная школа», работающих в сельской  местности, которым устанавливаются 
повшенные на 25 процентов оклады (должностные оклады), 
ставки заработной платы

1. Руководители:

1.1. Директор, начальник, заведующий, главный бухгалтер, руководители структурных подразделений;

1.2. Заместители руководителей (директора, начальника, заведующего, главного бухгалтера).
2. Специалисты:

2.1. Педагогические работники (учитель, преподаватель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, методист (включая старшего), инструктор-методист (включая старшего), музыкальный руководитель, воспитатель (включая старшего), педагог-организатор, старший вожатый, педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель (включая старшего), инструктор по труду (при наличии высшего или среднего профессионального образования и непосредственно участвующий в учебно-воспитательном процессе), инструктор по физической культуре, мастер производственного обучения (включая старшего);
2.2. Библиотекарь;
2.3. Лаборант (включая старшего) при наличии высшего или среднего профессионального образования и непосредственно участвующий в учебно-воспитательном процессе;
2.4. Прочие специалисты согласно перечню общеотраслевых должностей служащих, утверждаемому Правительством Российской Федерации.

Приложение №3 

к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального образовательного
 учреждения «Тихманьгская средняя общеобразовательная школа»
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТАХ РАБОТНИКАМ

муниципального образовательного

учреждения «Тихманьгская средняя общеобразовательная школа»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение о компенсационных выплатах работникам муниципального образовательного учреждения «Тихманьгская средняя общеобразовательная школа», порядке, размерах и условиях разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и на основании Примерного Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования АМО “Каргопольский муниципальный район”;
1.2. Выплаты компенсационного характера работникам устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

1.3. Источником выплат компенсационного характера являются средства фонда оплаты труда учреждения в пределах утвержденных на год бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

1.4. Система выплат компенсационного характера образовательного учреждения включает в себя:
1.4.1. доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
1.4.2. доплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
1.4.3. выплаты за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности;
1.4.4. доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

2. Порядок и условия выплат компенсационного характера 
2.1. Доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

 Размер доплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются работодателем с учетом выборного органа первичной профсоюзной организации (а при его отсутствии   иного представительного органа работников либо коллективным договором) в порядке, определенном законодательством Российской Федерации, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, в зависимости от продолжительности работы в неблагоприятных условиях труда:

   с тяжелыми и вредными условиями труда   до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

   с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда   до 24 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

 Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда составляет не менее 4 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

 Перечень работ с вредными условиями определяется Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным Приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 (с изменениями и дополнениями), в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты до 12%, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этим перечнем.
ПЕРЕЧЕНЬ  РАБОТ

с вредными и (или) опасными условиями труда, за выполнение которых устанавливаются доплаты в размере до 12% тарифной ставки  (оклада):
1). Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей.
2).Работы с применением ядохимикатов.

3).Работы, связанные с чисткой  выгребных ям, мусорных ящиков, канализационных колодцев, проведением  их дезинфекции.

4).Вывоз мусора и нечистот.

5).Стирка, сушка и глажение спецодежды.

6).Работа у горячих плит, электропаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.

7).Работы, связанные с разделкой, обрезкой  мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы.

8).Работы, связанные с мойкой посуды,  тары, технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.

9).Работы по стирке белья вручную  с  использованием моющих и дезинфицирующих средств.

10).Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода,  канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации.

11).Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на особо санитарно-эпидемиологический режим работы.

12).Работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.

13).Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием).

14).Работа с  дисплеями ЭВМ.

15).Лакокрасочные работы и полировка мебели и полов.

16).Работа на деревообрабатывающих станках.

 Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

 В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ в редакции Федерального закона от 30.06.2006г. № 90-ФЗ оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, напрямую не связывается с аттестацией рабочих мест. Если по каким-либо причинам аттестация рабочих мест в образовательном учреждении не проводилась, работодатель устанавливает конкретные размеры доплат всем работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, предусмотренных в указанном выше Перечне, по согласованию с учетом мнения представительного органа работников.

 На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом, работодателем принимаются меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

2.2. Доплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

 Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся путем применения районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате работникам, работающим в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации, законами Архангельской области, нормативными правовыми документами администрации МО “Каргопольский муниципальный район”:
20%   районный коэффициент за работу в районе, приравненном к районам Крайнего Севера, выплачивается всем работникам образовательного учреждения, независимо от стажа работы;

50%   северная надбавка за стаж работы в районах и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, выплачивается в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

 Условия исчисления стажа для назначения процентных надбавок определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации, Архангельской области и муниципальными нормативными правовыми актами:

-   молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), работающей в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования “Каргопольский муниципальный район”, процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, если они прожили в указанных местностях не менее 5 лет;

 -  молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), прожившей не менее года в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера и вступающей в трудовые отношения, северные надбавки начисляются в размере 10% за каждые шесть месяцев работы;

-   остальным работникам, вступившим в трудовые отношения, северная надбавка начисляется в размере 10% заработка по истечении первого года за каждый год работы.
 Общий размер выплачиваемых работникам северных надбавок не может превышать пределов, предусмотренных действующим законодательством.

2.3. Выплаты за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности.

 Специалистам, работающим в учреждениях образования, расположенных в сельской местности, устанавливается выплата в размере 25% от должностных окладов, ставок заработной платы по сравнению с должностными окладами, ставками заработной платы специалистов, занимающихся этими видами деятельности в городских условиях.

 Перечень должностей отдельных категорий квалифицированных специалистов, которым производятся выплаты за работу в сельской местности, устанавливается примерным положением. ( Приложение № 2 Примерного Положения)

2.4. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

 Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Архангельской области:

 -   за совмещение профессий (должностей) устанавливаются работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы; 

 -   за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

-    за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и/или объема дополнительной работы;

-    за работу в ночное время производится работникам за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Рекомендуемый минимальный размер выплаты, установленный Правительством Российской Федерации, не ниже 20 процентов части оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на количество рабочих часов по календарю в соответствующем месяце в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели. 
Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

 -    за сверхурочную работу – за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере в соответствии со ст. 152 Трудовым кодексом Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

 -   за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Оплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день производится в соответствии со ст. 153 Трудовым кодексом Российской Федерации;

-    за разделение рабочего дня на части производится работодателем в соответствии со ст.105 Трудового кодекса РФ, на основании локального нормативного акта, принятого в учреждении с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников. При составлении работодателем расписаний учебных занятий работодатель должна соблюдаться непрерывная последовательность с целью исключения длительных перерывов до двух и более часов подряд, которые рабочим временем педагогических работников не являются. Перерывы в работе, связанные с выполнением воспитателями педагогической работы сверх норм, установленных за ставку заработной платы, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся;

-  за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников 

Перечень доплат и размер в % к окладу (ставке):

а) за классное руководство в 1-4, 5-11 классах – 0,6% 1 ученик;

          б) за проверку тетрадей (письменных работ):

в 1-4 классах русский язык, математика, чтение  (ежеурочно) – 0,4 % 1 ученик; 

по русскому языку и литературе – 0,6% 1 ученик при условии проверки
5 кл. – по русскому языку ежеурочно, по литературе 1 раз в неделю;

6 кл. – по русскому языку 2 раза в неделю, по литературе 1 раз в неделю;

7-9 кл. – 1 раз в неделю;

10-11 кл. –2 раза в месяц;
по математике – 0,4% 1 ученик при условии проверки
5-6 кл. – 1 полугодие ежеурочно

               2 полугодие – 2 раза в неделю

7-8 кл.- 1 раз в неделю

9-11 кл. – по алгебре 2 раза в месяц

                по геометрии 1 раз в месяц.

по иностранному языку  - до 5% при условии проверки
 2-4 кл. – 1 раз в неделю

 5-8 кл. – 2 раза в неделю

 9-11 кл. – 2 раза в месяц.

      по черчению, химии, биологии, физике, географии, истории – до 5 % при    

      условии проверки 2 раза в месяц;
       Доплата за проверку тетрадей устанавливается в процентах от ставки заработной платы за установленное число часов учебной нагрузки в неделю.
в) за заведование учебными кабинетами (групповыми ячейками) – до 5%

г) за руководство методическим объединением – до 10% за выполнение следующих обязанностей:

- подготовка плана работы объединения;
- проведение заседаний методических объединений не реже 1 раза в месяц;

- оказание помощи администрации в проведении педсоветов, совещаний, общешкольных мероприятий и т.п.;
- оказание помощи заместителю директора по учебной работе в контроле за преподаванием предметов данного цикла (определение содержания контроля, его сроков и форм, другая работа);

- оказание методической помощи учителям;

- контроль за соблюдением единых требований по предмету;

- организация внеурочной работы по предмету;

- участие в организации промежуточной и итоговой аттестации (консультирование учителей-экзаменаторов, утверждение экзаменационных материалов и другая деятельность);

- написание отчета о проделанной работе.

д) за работу с детьми-сиротами, оставшимися без попечения родителей – до 15%.

е) за ведение школьной документации (протоколы педсоветов, собраний трудового коллектива, табелей учета рабочего времени и т.д.) – до 5%;

ё) за заведование учебно-опытным участком – до 20%;

ж) за ведение делопроизводства при отсутствии в штатах соответствующих должностей – до 5%;

з) за обслуживание компьютерной техники – до 3% за 1 компьютер;
и) за заведование учебными мастерскими – до 15%;

й) за руководство структурными подразделениями – до 30%;
к) за закупку и доставку продуктов питания – до 20%

л) за ремонт и обслуживание автобуса – до 20%

м) за сопровождение учащихся при осуществлении подвоза – до 25%

          н) за организацию обеспечения молоком учащихся 1-4 классов и составление 

               отчетности – до 10%
          о) за осуществление электробезопасности учреждения – до 10%

          п) за выполнение отдельных разовых работ – до 5%,

          р) за работу в комиссиях  - до 15%,

          с) за ведение общественной работы – до 5%
          т) за организацию безопасного подвоза – до 50%.       
2.5. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, и устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (а при его отсутствии – иного представительного органа работников);

2.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
2.7. Для педагогических работников выплаты компенсационного характера, носящие постоянный характер, тарифицируются на весь учебный год, для остальных работников выплаты, носящие постоянный характер, указываются в штатном расписании.

2.8. Изменение размера или отмена компенсационных выплат постоянного характера является изменением условий трудового договора. О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца (ст. 74 Трудового кодекса РФ), а при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором - за три рабочих дня (ст. 60.2 ТК РФ).

 Приложение № 4 

к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального образовательного
 учреждения «Тихманьгская средняя общеобразовательная школа»
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕМИРОВАНИИ И РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА муниципального образовательного

учреждения «Тихманьгская средняя
 общеобразовательная школа»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера, порядке, размерах и условиях разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и на основании Примерного Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования АМО “Каргопольский муниципальный район”;
1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципальных образовательных учреждений в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

1.3. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя:

1.3.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

1.3.2. выплаты за качество выполняемых работ;
1.3.3. за стаж непрерывной работы;

1.3.4. премиальные выплаты за выполнение особо важных и сложных работ;

1.3.5. поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

1.3.6.доплаты за наличие ученой степени, почетного звания "Заслуженный 
 работник..." в сфере образования, государственных наград и т.п.;
1.3.7. выплаты за высокое профессиональное мастерство;

1.3.8. иные выплаты, связанные с отраслевыми особенностями труда;
1.3.9. надбавку для обеспечения выплаты минимальной заработной платы.
2. Условия стимулирования и премирования и показатели выплат

2.1. Условия стимулирования и премирования: 

2.1.1. Обеспечение качества образования в учреждении:

общие показатели успеваемости учащихся на уровне образовательного учреждения по результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образования);

достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом;

наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней;

достижение обучающимися на протяжении последних пяти лет высоких спортивных достижений, подготовку высококвалифицированных спортсменов;

участие и достижение обучающимися спортивных школ высоких показателей в личных и командных спортивных дисциплинах, командных игровых видах спорта на Олимпийских играх, Чемпионатах мира (Европы), Кубках мира (Европы), Первенствах мира (Европы), официальных международных соревнованиях с участием сборной команды России, Финале Спартакиады молодежи (учащихся), Финале Всероссийских 
соревнований среди спортивных школ, Первенстве России (молодежь, юниоры, старшие юноши), официальных всероссийских соревнованиях (включенных в единый календарный план) в составе сборной команды субъекта Российской Федерации, чемпионатах и первенствах субъекта Российской Федерации;

зачисление обучающихся спортивных школ в государственное училище олимпийского резерва;

высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в том числе в форме ЕГЭ, обеспечение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей);

высокие результаты методической деятельности (участие в муниципальных и региональных смотрах-конкурсах, призовые места в конкурсах, конференциях);

участие в семинарах, совещаниях по вопросам повышения качества образования, участие в работе городских методических объединений;

участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов;

низкий по сравнению с муниципальным процент обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших основного общего образования в данном образовательном учреждении;

общие показатели уровня развития воспитанников дошкольного образовательного учреждения по результатам мониторинга реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

достижение воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом;

низкий по сравнению с муниципальным уровень заболеваемости воспитанников данного дошкольного образовательного учреждения;

2.1.2. Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса:

материально-техническая, ресурсная обеспеченность воспитательно-образовательного процесса (учебное оборудование, создание предметно-развивающей среды, информационно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности), в том числе его сохранность;

обеспечение санитарно-гигиенических условий воспитательно-образовательного процесса (организация питания воспитанников, температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);

обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий;

обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

эстетические условия, оформление кабинетов.
развитие педагогического творчества (участие в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях);

2.1.3. Социальный критерий:

отсутствие отчислений из учреждения в 1   9 классах, сохранение контингента в 10   11 классах;

организация различных форм внеклассной и внешкольной работы;

снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися;

высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков;

занятость учащихся во внеурочное время.

2.1.4. Сохранение здоровья учащихся и воспитанников:

высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся и воспитанников;

снижение заболеваемости учащихся и воспитанников (в том числе по остроте зрения, нарушению осанки);

качество организации питания воспитанников ДОУ;
участие в организации обеспечения учащихся горячим питанием;

участие в мероприятиях, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся и воспитанников (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.);

осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников, организация коррекционной работы для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

2.1.5. Другие условия стимулирования, связанные с эффективным обеспечением образовательного процесса.
2.2. Показатели стимулирующих выплат:
	Наименование 
должности
	Основание для стимулирования (премирования)
	%

	Педагогические
работники общеобразовательных учреждений
 
	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения 
	до 10

	
	подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня, спортивных соревнований 
	до 15

	
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов 
	до 25

	
	участие в реализации национальных проектов, областных и районных целевых программ 
	до 20

	
	инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	до 25

	
	проведение уроков высокого качества 
	до 10

	
	Качественная подготовка и проведение внеклассных мероприятий 
	до 10

	
	качественное проведение на высоком уровне организационно-массовых и открытых мероприятий (кроме мероприятий, проводимых при аттестации работника)
· на уровне школы

· на уровне района 


	до 5

до 10

	
	продуманное применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий 
	до 10

	
	внедрение образовательных программ предпрофильной направленности
	до 10

	
	использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (применение программ, проведение классных часов по пропаганде здорового образа жизни и т.п.) 
	до 10

	
	качественная подготовка и выступление с докладом, творческим отчетом по теме самообразования педагога в методической работе (на конференциях, семинарах, методических объединениях, конкурсах профессионального педагогического мастерства), кроме мероприятий, проводимых при аттестации работника 

· на уровне школы

· на уровне района 


	до 5

до 10

	
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	до 10

	
	организация работы по экологическому направлению
	до 10

	
	организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности 
	до 10

	
	качественная организация летнего труда и отдыха детей
	до 20

	
	организация качественного дежурства по школе
	до 10

	
	результаты сдачи учащимися ЕГЭ выше районного показателя
	до 10

	
	снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних 
	до 10

	
	снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины 
	до 10

	
	снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций 
	до 10

	
	образцовое содержание кабинета 
	до 10

	
	высокий уровень исполнительской дисциплины (качественная подготовка отчетов, заполнение журналов, ведения, табелей посещаемости воспитанников, личных дел и т.д.) 
	до 20

	
	оперативность и качественные результаты труда в выполнении особо важных и срочных работ
	до 20

	
	стаж непрерывной работы в данном образовательном учреждении
	до 10

	
	надбавки молодым специалистам, впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности
	до 20

	
	организация проектной и исследовательской деятельности учащихся:

· на уровне школы

· на уровне района


	до 5%

до 10%


	
	материальная помощь по основному месту работы (по основной должности) 
	до 100

	
	единовременное пособие при первичном увольнении в связи с выходом на пенсию по возрасту или состоянию здоровья
	300

	
	участие в конкурсах профессионального педагогического мастерства:

· на уровне школы

· на уровне района 

· на уровне области 


	до 10%

до 20%
до 30%

	Педагогические 
работники дошкольных образовательных учреждений 
	общие показатели уровня развития воспитанников
дошкольного образовательного учреждения по результатам мониторинга реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования 
	до 10

	
	достижение воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом 
	до 10

	
	низкий, по сравнению с муниципальным, уровень
заболеваемости воспитанников 
	

	
	организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях, кабинетах специалистов, музыкальном и спортивном залах, игротеках 
	до 15

	
	своевременное и качественное оформление документации план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанников, табель закаливающих процедур, протоколы родительских собраний и др.) 
	до 20

	
	другие основания, применяемые для стимулирования педагогических работников общеобразовательных учреждений 
	до 15

	Заместители 
директоров по 
УВР, ВР 
	организация предпрофильного и профильного обучения 
	до 10

	
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана 
воспитательной работы 
	до 10

	
	высокий уровень организации и проведения итоговой
и промежуточной аттестации учащихся 
	до 10

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса 
	до 10

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	до 20

	
	сохранение контингента учащихся в 10   11 классах
	до 10

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы 
	до 25

	
	участие в реализации национальных проектов, областных и районных целевых программ
	до 20

	
	обеспечение безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения
	до 10

	
	организация качественного дежурства по школе
	до 10

	
	качественная подготовка отчетов, ведение документации, своевременное планирование, контроль и анализ работы учреждения
	до 20

	
	высокий уровень методической работы по повышению профессиональной квалификации педагога, разнообразие форм методической работы с кадрами, их эффективность
	до 25

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением
	до 15

	
	отсутствие учащихся, состоящих на учете в КДН и ПДН
	до 10

	
	высокий уровень организации работы с неблагополучными семьями и семьями, находящимися в социально-опасном положении
	до 20

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе 
	до 10

	
	другие основания, применяемые для стимулирования педагогических работников общеобразовательных учреждений 
	до 20

	Заместитель руководителя по 
АХР, заведующие хозяйством 
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в 
помещениях школы 
	до 10

	
	отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов по результатам проверок, обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда 
	До 25

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ 
	до 25

	
	отсутствие недостатков и замечаний ( качество и своевременность отчетности, обеспечение сохранности имущества, организация его своевременного ремонта и пополнения и т.д.)
	до 10

	
	другие основания, применяемые для стимулирования работников образовательных учреждений 
	до 10

	Заведующие детскими садами, руководители структурных подразделений,


.        
	организация работы методического кабинета 
	до 10

	
	высокий уровень методической работы по повышению
профессиональной квалификации педагогов ДОУ 
	до 10

	
	разнообразие форм методической работы с кадрами, их
эффективность 
	до 10

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) воспитательно-образовательного процесса , 
	до 10

	
	качественная организация работы общественных
органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет,
попечительский совет и т.д.) 
	до 20

	
	высокий уровень организации аттестации
педагогических работников ДОУ 
	до 20

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе 
	до 10

	
	уровень оформления методической документации (Образовательная программа ДОУ, годовой план воспитательно-образовательной работы, Программа развития ДОУ, материалы оперативного и тематического контроля и т.д.) 
	до 10

	
	другие основания, применяемые для стимулирования работников образовательных учреждений 
	до 10

	Работники 
бухгалтерии 
	своевременное и качественное составление и предоставление отчетности 
	до 20

	
	разработка новых программ, положений, подготовка 
экономических расчетов 
	до 20

	
	качественное ведение документации 
	до 10

	
	отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов по результатам проверок
	до 20

	
	другие основания, применяемые для стимулирования работников образовательных учреждений 
	до 20

	Педагог  
психолог, 
социальный 
педагог 
	результативность коррекционно-развивающей работы 
с учащимися (воспитанниками) 
	до 10

	
	своевременное и качественное ведение банка данных
детей, охваченных различными видами контроля 
	до 15

	
	другие основания, применяемые для стимулирования работников образовательных учреждений 
	до 20

	Библиотекарь 
	высокая читательская активность обучающихся 
	до 15

	
	пропаганда чтения, как формы культурного досуга 
	до 15

	
	отсутствие недостатков и замечаний при выполнении работы (качественная отчетность, ведение документации и т.д.)
	до 20

	
	оформление тематических выставок 
	до 15

	
	качественное проведение общешкольных и районных мероприятий для учащихся на уровне 
	до 20

	
	выполнение плана работы библиотекаря 
	до 10

	
	другие основания, применяемые для стимулирования работников образовательных учреждений 
	до 20

	Обслуживающий 
персонал (младшие 
воспитатели, повар, 
уборщики служебных 
помещений, дворники, 
рабочий по зданию и 
др.) 
	проведение генеральных уборок 
	до 10

	
	содержание помещений и территории учреждения в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	до 10

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок 
	до 10

	
	для помощников воспитателей: помощь воспитателю в 
организации воспитательно-образовательного процесса
	до 10

	
	активное участие в общих мероприятиях дошкольного образовательного учреждения (подготовка и проведение праздников, конкурсов) 
	до 20

	
	организация обеспечения молоком учащихся начальных классов и составление отчетности 
	до 10

	
	другие основания, применяемые для стимулирования работников образовательных учреждений 
	до 20

	Водитель 
	обеспечение исправного технического состояния 
автотранспорта 
	до 20

	
	обеспечение безопасной перевозки детей 
	до 20

	
	отсутствие ДТП, замечаний 
	до 10

	
	другие основания, применяемые для стимулирования работников образовательных учреждений 
	До 20

	Заведующий столовой,  повар
	разнообразие ассортимента блюд
	до 15%

	
	высокий охват горячим питанием учащихся
	до 10%

	
	организация обеспечения молоком учащихся начальных классов и составление отчетности 
	до 15%

	
	качественное ведение документации                
	до 10%

	
	отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов  по результатам проверок
	до 20%

	
	другие  основания, применяемые   для  стимулирования  работников образовательных учреждений                                       
	


2.3. Надбавка для обеспечения выплаты минимальной заработной платы, устанавливаемой «Соглашением о минимальной заработной плате в Архангельской области”.
2.4. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
3. Порядок установления стимулирующих выплат

3.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и максимальным размерами не ограничиваются.

3.2. Распределение фонда стимулирования и назначение надбавки производится руководителем учреждения на основании решения комиссии ежеквартально. 
       3.3. Состав комиссии утверждается приказом руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом МОУ «Тихманьгская  СОШ».

          Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов комиссии.

         Комиссия принимает решение о поощрении и размере надбавок открытым голосованием.
         Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов комиссии от состава присутствующих.  

         Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ руководителя учреждения. Начисление и выплаты надбавок производятся бухгалтерией учреждения.

3.4. Основанием для установления стимулирующих выплат являются документы, предоставляемые в установленные сроки на рассмотрение комиссии:

  - руководителем образовательного учреждения на заместителей директора, руководителей структурными подразделениями, главного бухгалтера, водителя, поваров, руководителей структурных подразделений;

 -  заместителем директора по УВР на педагогический и УВП учреждения;
          - руководителями структурных подразделений – на работников структурных 
            подразделений;
          - заведующим хозяйством на обслуживающий персонал.

3.6. Установление выплат стимулирующего характера производится в пределах утвержденных на год бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
3.7.  Надбавки не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и северной надбавки за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

3. Порядок уменьшения стимулирующих выплат

3.1. Выплаты стимулирующего характера могут быть уменьшены по следующим основаниям: 
	Наименование 
должности
	Основание для уменьшения надбавок
	%

	Педагогические
работники общеобразовательных учреждений
 
	Отсутствие комплексного педагогического обеспеченя уроков
	до 10

	
	Замечания по ведению журналов
	до 5

	
	Удаление учащихся с уроков
	до 10

	
	Неуспевающие, неаттестованные по вине учителя учащиеся
	до 5 за каждого ученика

	
	Несоблюдение должностной инструкции и инструкции по технике безопасности
	до 10

	
	Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка
	до 10

	Педагогические 
работники дошкольных образовательных учреждений 
	Замечания по ведению документации
	до 10

	
	Несоблюдение должностной инструкции и инструкции по технике безопасности, Правил внутреннеготрудового распорядка.
	до 10

	
	Нарушение распорядка дня, сетки занятий.
	До 20

	Заместители 
директоров по 
УВР, ВР, руководители структурных подразделений 
	Несвоевременное составление расписания
	до 10

	
	Несвоевременное составление отчёьной и другой документации
	до 10

	
	Невыполнение планов учебно-воспитательной работы или их некачественное исполнение.
	до 10

	
	Несоблюдение должностной инструкции и инструкции по технике безопасности
	до 10

	
	Наличие учащихся, состоящих на учёте в КДН и ПДН
	до 5% за каждого

	
	Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка
	до10

	Заведующие хозяйством 
	Несвоевременное выполнение заявок в части ремонтных работ
	до 10

	
	Слабый контроль за работой подведомственной службы
	До 10

	
	Нарушения сохранности товарно-материальных ценностей
	до 10

	
	Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка
	до10

	Обслуживающий 
персонал (младшие 
воспитатели, повар, 
уборщики служебных 
помещений, дворники, 
рабочий по зданию и 
др.) 
	Жалобы на качество работы
	до 10

	
	Необеспечение сохранности школьного имущества по вине работника
	до 10

	
	Невыполнение распоряжений администрации
	до 10

	
	Несоблюдение должностной инструкции и инструкции по технике безопасности, Правил внутреннеготрудового распорядка.
	до 10

	
	


3.2.. Наличие административных мер воздействия на работника (письменное замечание, выговор)  - основание для неприменения надбавки по всем показателям.
 Приложение № 5
к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального образовательного
 учреждения «Тихманьгская средняя общеобразовательная школа»
ПОРЯДОК
ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ В ОТДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ), А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1) время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву   один день военной службы за два дня работы;

2) время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

1) время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в подпункте 1 пункта 1;

2) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

3) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);
учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

педагогам-психологам;

методистам;

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений) культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп   время работы на медицинских должностях.
5. В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы.

6. Специалистам учреждений образования может засчитываться стаж работы в организациях (учреждениях) иных форм собственности по профилю своей специальности.

7. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с представительным органом работников.

8. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

9. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

Приложение № 6
к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального образовательного
 учреждения «Тихманьгская средняя общеобразовательная школа»
ПЕРЕЧЕНЬ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ,
 ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ 
В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
	Наименование 
учреждений и организаций
	Наименование должностей

	I. Образовательные учреждения (в том числе образовательные учреждения высшего профессионального образования, высшие и средние военные образовательные учреждения, образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов); учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка , детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и др., а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых 

	I. Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинках и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре,

инструкторы по труду, директора (начальники,

заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью; заведующие (начальники) практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 
культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав (работа, служба) 


	II . Методические 
(учебно-методические) 
учреждения всех наименований
(независимо от ведомственной
подчиненности) 
	II. Руководители, их заместители, заведующие 
секторами, кабинетами, лабораториями, 
отделами; научные сотрудники, деятельность 
которых связана с методическим обеспечением;
старшие методисты, методисты 

	III 1. Органы управления 
образования и органы 
(структурные подразделения),
осуществляющие руководство 
образовательными 
учреждениями 
2. Отделы (бюро) 
технического обучения, 
отделы кадров организаций, 
подразделений министерств 
(ведомств), занимающиеся 
вопросами подготовки и 
повышения квалификации 
кадров на производстве 
	III 1. Руководящие, инспекторские, методические 
должности, инструкторские, а также другие 
должности специалистов 
(за исключением работы на должностях, 
связанных с экономической, финансовой, 
хозяйственной деятельностью, со 
строительством, снабжением, 
делопроизводством). 
2. Штатные преподаватели, мастера 
производственного обучения рабочих на 
производстве, руководящие, инспекторские, 
инженерные, методические должности, 
деятельность которых связана с вопросами 
подготовки и повышения квалификации кадров 

	IV. 
Образовательные учреждения 
РОСТО (ДОСААФ) и гражданской
авиации 
	IV. Руководящий, командно-летный, командно -инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры  инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты 

	V. Общежития учреждений, 
предприятий и организаций, 
жилищно-эксплуатационные 
организации, молодежные 
жилищные комплексы, детские 
кинотеатры, театры юного 
зрителя, кукольные театры, 
культурно-просветительские учреждения и подразделения предприятий и организаций по
работе с детьми и подростками 
	V. Воспитатели, педагоги-организаторы, 
педагоги-психологи (психологи), 
преподаватели, педагоги дополнительного 
образования (руководители кружков) для детей
и подростков, инструкторы и 
инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели
и другие специалисты по работе с детьми и 
подростками, заведующие детскими отделами, 
секторами 

	VI. Исправительные колонии, 
воспитательные колонии, 
следственные изоляторы и 
тюрьмы, лечебно –исправительные учреждения 
	VI. Работа (служба) при наличии педагогического 
образования на должностях: заместитель 
начальника по воспитательной работе, 
начальник отряда, старший инспектор, 
инспектор по общеобразовательной работе 
(обучению), старший инспектор-методист и 
инспектор-методист, старший инженер и 
инженер по производственно-техническому 
обучению, старший мастер и мастер 
производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог 
 


Приложение № 7
к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального образовательного
 учреждения «Тихманьгская средняя общеобразовательная школа»
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАРГОПОЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
Учитель

Учитель-логопед

Учитель-дефектолог

Логопед

Педагог дополнительного образования

Педагог-организатор

Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки)

Педагог-психолог

Социальный педагог

Воспитатель (включая старшего)
Музыкальный руководитель

Инструктор по физкультуре

Мастер производственного обучения

Тренер-преподаватель

Инструктор-методист (включая старшего)
Методист (включая старшего)

Приложение № 8 
к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального образовательного
 учреждения «Тихманьгская средняя общеобразовательная школа»
ПОРЯДОК

исчисления среднего размера должностных окладов, ставок 

заработной платы работников основного персонала для определения 

размера должностного оклада руководителя муниципального

 образовательного учреждения на 2011 год
1. Настоящий Порядок устанавливает правила исчисления среднего размера должностных окладов, ставок заработной платы (далее – должностных окладов, ставок) работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального образовательного учреждения на 2011 год.

2. При расчете среднего размера должностных окладов, ставок работников основного персонала учреждения, учитываются должностные оклады, ставки работников основного персонала учреждения без учета доплат за специфику работы, увеличивающих должностные оклады, ставки заработной платы, в соответствии с тарификационным спискам, разработанным для перехода учреждения на новую систему оплаты труда, оплата которых осуществляется за счет бюджетных средств.

3. Средний размер должностных окладов, ставок работников основного персонала учреждения рассчитывается по формуле:
           SUM St + SUM Oh
 Z = -----------------------------, где:

                    Et + Eh
SUM – знак суммирования;

St – ставки заработной платы основного персонала учреждения;

Oh – должностные оклады основного персонала учреждения;

Et – количество ставок основного персонала учреждения;

Eh – количество штатных единиц основного персонала учреждения.

4. В должностные оклады, ставки (количество должностных окладов, ставок) работников основного персонала учреждения для расчета среднего размера должностных окладов, ставок включаются должностные оклады, ставки (количество должностных окладов, ставок):

а) работников основного персонала, работающих по трудовому договору на условиях полного рабочего времени и выполняющих постоянную работу;

б) работников основного персонала, работающих в учреждении более чем на одну ставку (внутренние совместители, совмещающие должности в порядке расширения зоны обслуживания), учитываются только по основной должности;
в) работников основного персонала, работающих по трудовому договору на условиях неполного рабочего времени и выполняющих постоянную работу, учитываются пропорционально отработанному времени;

г) работников основного персонала, являющихся внешними совместителями, учитываются на условиях неполного рабочего времени;

д) работников основного персонала по тарификационному списку определяются исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

 В должностные оклады, ставки (количество должностных окладов, ставок) работников основного персонала учреждения для расчета среднего размера должностных окладов, ставок включаются должностные оклады, ставки (количество должностных окладов, ставок) по вакантным должностям.
5. Для расчета среднего размера должностных окладов, ставок (количества должностных окладов, ставок) работников основного персонала учреждения рекомендуется заполнять форму “Расчет должностных окладов, ставок заработной платы работников основного персонала, их количества для определения должностного оклада руководителя учреждения” (Приложение №1 к Порядку).
 В настоящем порядке для определения количества ставок основного персонала учреждения используются нормы часов:
 18 часов в неделю – учителям 5-11 классов; педагога дополнительного образования; тренера-преподавателя;

 20 часов в неделю – учителям 1-4 классов; учителям-дефектологам; учителям – логопедам;

 24 часа в неделю – музыкальным руководителям;

 25 часов в неделю – воспитателям, работающим непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии;

 30 часов в неделю – воспитателям в группах продленного дня; воспитателям в пришкольных интернатах; инструкторам по физкультуре;
 36 часов в неделю – воспитателям; старшим воспитателям; педагогам-психологам; методистам; социальным педагогам; педагогам-организаторам; мастерам производственного обучения, инструкторам по труду, преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности.
Приложение № 1
к порядку исчисления среднего размера 

окладов основного персонала учреждения
Р А С Ч Е Т

должностных окладов, ставок заработной платы работников основного персонала и их количества для определения должностного оклада руководителя учреждения

	№

п/п
	Виды включаемых ставок работников основного персонала
	Количество ставок работников основного персонала
	Фонд 

по ставкам работников основного персонала
	Средний должностной оклад работника основного персонала

	1
	2
	3
	4
	5 = 4 : 3 

	1
	Работающих на условиях полного рабочего времени
	
	
	

	2
	Работающих на условиях неполного рабочего времени
	
	
	

	3
	Являющихся внешними совместителями
	
	
	

	4
	Исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Итого по учреждению
	
	
	


Руководитель образовательного учреждения
Главный бухгалтер

Дата

Приложение № 10 
к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального образовательного
 учреждения «Тихманьгская средняя общеобразовательная школа»
ПОРЯДОК УЧЕТА КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ
 ПО ДОЛЖНОСТЯМ, ОТЛИЧНЫХ ОТ ДОЛЖНОСТЕЙ, ПО КОТОРЫМ ПРИСВОЕНА КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ
Квалификационные категории, присвоенные педагогическим и руководящим работникам учитываются в течение срока их действия, в том числе:

при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);

при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений;

при переходе работников с одной руководящей должности на другую руководящую должность из одного образовательного учреждения в другое образовательное учреждение;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:
	Должность, по которой присвоена
квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория, присвоенная по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель, преподаватель 
	Воспитатель (независимо от места работы: группа продленного дня, интернат при школе, детский дом и др.); социальный педагог, педагог-организатор; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по
основной должности 

	Старший воспитатель 
	Воспитатель 

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности,
допризывной подготовки 
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу "Основы безопасности
жизнедеятельности, допризывной подготовки (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные
должностные обязанности; учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания) 

	Руководитель физического воспитания 
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре; 

	Мастер производственного обучения 
	Учитель труда, преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности,
инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю) 

	Учитель трудового обучения 
(технологии) 
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду 

	Учитель-дефектолог, учитель-
логопед 
	Учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных
(коррекционных) образовательных учреждениях для детей с отклонениями в развитии;
воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по
основной должности) 

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования 
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер 

	Преподаватель детской музыкальной, художественной школы, 
школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер 
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения,
преподаватель учреждения среднего профессионального образования 

	Старший тренер-преподаватель, 
тренер-преподаватель, в т.ч. 
ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП 
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре 

	Преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования 
	Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении 


 Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы может быть рассмотрен на основании письменного заявления работника соответствующим органом управления образованием (в т.ч. ведомственным), к чьей компетенции относится присвоение квалификационной категории.
Приложение № 11 
к Положению о системе оплаты труда

работников муниципального образовательного
 учреждения «Тихманьгская средняя общеобразовательная школа»
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления доплат за работу, не входящую в круг основынх обязанностей работника

1. Общие положения.

      1.1. Настоящее Положение определяет доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника.
1.2. Доплаты и надбавки максимальными размерами не ограничиваются.

1.3. Положение  принимается  на  общем  собрании  трудового коллектива.

2. Установление надбавок.

2.1. Надбавки к должностным окладам и ставкам устанавливаются приказом директора в пределах фонда оплаты труда без ограничений размера. Надбавка может быть установлена на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работ, как штатным работникам, так и работающим по совместительству.

2.2. Размер надбавки отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется приказом по учреждению.

2.3. Надбавки могут быть назначены вновь принятым высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, предъявляемым к данной должности.

2.4. надбавки  начисляются  за  фактически отработанное время.
3.Размер доплат
	№п/п
	Наименование
	размер

	1
	За проверку тетрадей: 
	

	
	По русскому языку и литературе
	0,6% - 1 ученик

	
	По математике
	0,4% – 1 ученик

	
	По другим предметам
	До 5%

	2
	За классное руководство
	0,6% - 1 ученик

	3
	За заведование кабинетом
	До 5%

	4
	За работу с фондом учебников
	До 20%

	5
	За заведование пришкольным участком
	До 20%

	6
	За работу секретарем педсовета, совещаний при директоре
	До 5%

	7
	За обслуживание компьютеров
	До 3% - 1 машина

	8
	За заведование мастерской
	До 15%

	9
	За выполнение отдельных разовых работ
	До 5%

	10
	За ведение школьной документации
	До 5%
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