Первичная профсоюзная организация МОУ «Тихманьгская СОШ»

Утверждено
собранием
первичной профсоюзной организации
(протокол № 2 от 11 января 2013 г.)

Председатель собрания –

ПОЛОЖЕНИЕ
о наградах первичной профсоюзной организации МОУ «Тихманьгская СОШ»
1.
Наградами первичной профсоюзной организации (далее ППО) являются:
1.2. Благодарность профсоюзного комитета ППО
1.3. Почетная грамота профсоюзного комитета ППО,,
1.4. Почетный диплом профсоюзного комитета ППО.
2.
Благодарность, Почетная грамота и Почетный диплом профсоюзного комитета ППО (далее
Благодарность, Грамота, Диплом) учреждаются профсоюзным комитетом для награждения:
2.2. членов профсоюза, внесших большой вклад в работу по реализации уставной
деятельности ППО;
2.3. членов профсоюза за конкретные заслуги в обучении и воспитании дошкольников и
учащихся школы;
2.4. представителей администрации школы, сторонних предприятий и организаций за заслуги
перед ППО школы.
3.
Благодарностью награждаются:
3.1. представители администрации школы,
3.2. представители сторонних предприятий и организаций,
3.3. ветераны ППО в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 60 и 70 лет), при
стаже в профсоюзе не менее 20 лет и имеющие особые заслуги перед ППО
3.4. члены профсоюза, имеющие профсоюзный стаж в организации не менее 3 лет
4. Грамотой награждаются члены профсоюза, имеющие профсоюзный стаж в организации не
менее 5 лет и работающие в составе профсоюзного комитета, комиссий профсоюзного
комитета, совместных с администрацией школы комиссиях,
5. Дипломом награждаются:
5.1. члены профсоюзного комитета, имеющие профсоюзный стаж не менее 10 лет и не менее
5 лет работы в профкоме,
5.2. члены комиссий профсоюзного комитета, имеющие профсоюзный стаж не менее 10 лет и
не менее 5 лет работы в комиссии профкома,
5.3. представители администрации школы, имеющие профсоюзный стаж не менее 10 лет.
6. Почетный Диплом, как высшая награда ППО, вручается за особые заслуги перед ППО и
коллективом школы.
7. Членам профсоюза, награжденным Благодарностью, Грамотой, Дипломом выплачивается
единовременное денежное вознаграждение, размер которого ежегодно устанавливается
профсоюзным комитетом.
8. Решение о награждении Грамотой и Благодарностью принимается профсоюзным комитетом
по инициативе любого члена профкома.
9. Решение о награждении Дипломом принимается профсоюзным комитетом по представлению
председателя или заместителя председателя профсоюзного комитета.
10. Решение о награждении Благодарностью в связи с юбилейными датами со дня рождения
принимается профкомом по предложению культурно-массовой комиссии профкома.
11. Текст Благодарности, Грамоты, Диплома составляется инициатором награждения, уточняется
и утверждается профкомом, исходя из конкретной ситуации
12. Общее количество наград, вручаемых в течение года членам профсоюза, не должно
превышать:
12.1. 5 Грамот и Благодарностей,
12.2. 1 Диплома.
13. В особых случаях количество наград по предыдущему пункту может быть скорректировано
профсоюзным комитетом.
14. Повторное награждение Дипломом не производится.
15. Вручение наград ППО производится в торжественной обстановке на заседании профсоюзного
комитета, профсоюзном собрании, собрании трудового коллектива. Максимальный размер
средств, выделяемый на эти цели, устанавливается профсоюзным комитетом, исходя из
сметы ППО на год.
16. Образцы наград утверждаются профсоюзным собранием.
Приложение 1
к постановлению профсоюзного собрания от 11.01.2013 г.
Образцы наград
первичной профсоюзной организации МОУ «Тихманьгская СОШ»
Внешний вид
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Описание

Благодарность имеет формат А5 (половина печатного листа), на желтом и красном фоне печатается текст «Первичная профсоюзная организация МОУ «Тихманьгская СОШ» Благодарность объявляется (фамилия, имя, отчество) за активное участие в работе профсоюзной организации в ___году (конкретный текст утверждается профкомом)». Ниже следуют печать, дата и подпись председателя (заместителя председателя) профкома. Вверху листа помещается эмблема профсоюза работников образования и науки.
Грамота имеет формат А4 (печатный лист). Слово Благодарность заменяется на слово Грамота, конкретный текст, за что присуждается Грамота, составляется профкомом. Цветовое решение Грамоты такое же, как у Благодарности.
Диплом имеет формат А4 (печатный лист). Цветовое решение такое же, как и у Благодарности. Текст Диплома составляется профкомом.
Приложение 2
В соответствии с решением профсоюзного комитета (протокол. № 3 от 21.12.2012 г.) на 2013 год устанавливаются следующие размеры выплат в связи с награждением:
· Благодарностью ППО - 200 рублей,
· Грамотой ППО - 500 рублей,
· Дипломом ППО -1000 рублей,
· Грамотами и Почетными знаками вышестоящих профсоюзных организаций - 1500 рублей.
Приложение 3 
Критерии присуждения наград ППО:
1) Претенденты на награды ППО должны набрать не менее 20 баллов за год.
2) Баллы присуждаются в следующих случаях:
· За организацию и проведение общего мероприятия для членов профсоюза, их детей (например, праздник, поездка, выход в природу) - 5 баллов;
· За организацию и проведение проверки, конкурса - 5 баллов;
· За подготовку вопроса на профком и контроль за исполнением принятого профкомом постановления - 5 баллов;
· За исполнение разовых поручений постоянной комиссии или профкома -1 балл.
      3)
Ответственность за объективность выставления баллов лежит на
             председателях постоянных комиссий и членах профкома.
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